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Foto di fruppo degli imprenditori premiati leri ad Ascoli. A sinistra: Enzo Rossi della "Campofilone” (Foto 5PUT

di STEFANIA MISTICHELL!

ASCOLI = Scnosiale premia-
te le migliori pratiche ncl cam-
po dell imprenditoria marchi-
Eang ierial Palarzao dei Capita-
ni. Un premuio intilolato al va-
lore del lavoro che si inserisce
nei festepeinmenti perla “Gior-
pata delle Marche™ ma anche
nel momento crtico vissulo
nell'ascolano m materid Ji oc-
cuparione € lavore. «Un lem-
torio ove 1l Lasso di disoccupa-
zione femminile si attesta sul
10% ¢ dove 1o multinazionah
arrivate con ba cassa del Mezzo-
ginrnao continuano a chiudere i
battenti non avendo messo ra-
dici nel territonoe = ha splega-
1o |'assessore regionale al lavo-
ro Lleo Ascoli — Sc inveec il
segreto della nostra regione €
coniugare sviluppo CComnomli-
Cw ¢ cossione soviale, allora gli
imprenditor locali devono -
vestire nel capitale umana c
nellagualita del lavore, conget-
toche ahbraceia la qualitd del-
le relazioni, la promozionc del-
la salute ¢ del bencssere del
personale, e pari opportanita,
il ruolp sociale dell'impresa, la
formuzione continua, ik colle-
pamentoc con la sucla e Ia
creagione di un buon clima
ariendale. Tutti aspolll presi
in considerasicone nell'asseana-

PRIMO PIANO

Premiate le eccellenze del lavoro

Rainbow, Aesis, Box Marche, 1 Guzzini, Indesit e altre 4 imprese ai vertici nazionali

zione dei premi», Non & un
cuse, dungue, che tra 1 premia-
ti figun Iineo Rossi, dal 1998

titolare della Campofilone,
aricnda ascolana 1mpcgnata
dal primi anm del nosecento
nella produsione amigianale di
pastz albuovo. Lo stessao Enzo
Ross1 balzato agli omon delle
cronache per aver cssersi mes-
so el panm delle sue collabo-
ratrici, cereando di vivere per
un mese con 1 loro stipendiao, &
aver deciso, infine, di aumen-
tarli di 200 curo al mesa. «hdi
somo subilo accorto di guanto
pesasse i1 mutuo ncll'ccono-
mia familisre -spiega-. Allora
mi sono chigsto comc potcssc-
o, queste donne che con e
loTo mani conlrbulvanoa pro-
durre un'eccellenza come £ la
1osira pasta. tavorare serana-
mente s¢ non crano corte di
arrivarse a fine mese. In verita
und decisione simile lavevo
£id presa quattro anni fa, nel
vonlronti dei contadut che mi
forniscono nwova e farina di
eccellente qualitd. Stavolta mi
ézembrato normale ridividere
1 provent] dell'axzienda con le
mie collaboratrice cha, questo
anno, kanno lavorato aonmen-
tando del 30% la prodvzione.
Perché far vivere meghoil per-
sonale vuol dire migliorare

-

landarmento dell'azienda.
“on una {Tase lorse hrutale:
Tetica & profitios, Eloé davve-
ro. A dimostrarlo non solo le
relarioni di studiosi ed espcert
(presenti oltre al sindaco Picro
Celani ¢ al vicepresidente pro-
vinciale Emidie Mandowes,
Ciianluca Giregorl, Federico Vie
rali. Claudio Treves, Enzo Ri-
boni, Paolo MNaotarl e Gianni
Raosscttil, ma anche le perfon-
marnce delle aziende promates
per aver saputa valorizzare fo
risorse umane favarendo 'oc-
cupazonefemminileel'insen-
mente di soggetti svantapgiatl,
mantenendo al contempo un'
attima posizione i mercalo.
Tra queste: la Bio Acsis diJesi,
la Box Marche di Conmaldo, la
Faam di Fermoe, la Faggiolalo
Pumps di Macerata, il sruppo
Locoioni di Rosara (Ancona),
I Guzzini di Recanall, 1a Inde-
sit Company di Fabriano, la
RainbowdiLoretoela Vamel-
Tli Iistilleria di Muccia (Mace-
rata). :
Assepmall anche tre 1 premi
spociali: alla Cooperaliva so-
cigle Capitani Coraggiost di
San Benedetto, alla Hice di
Monsano (Ancona) e alla So-
macis di Castelfida-do.

Alla cenmonia anche

Enzo Rossi:
aumento lo stipendio
a1 suol dipendenti




